Referat af mg@de i Rebild Kulturskoles bestyrelse
Tirsdag den 4. juni 2024 kl. 20.00 i Salonen
pa Kulturstationen i Skgrping.

Tilstede: Lene Aalestrup, Henrik Backhausen,
Morten L Friis, Sgren Hgy, Mette Vested, Jan Vinther-Jensen
Afbud: Morten Fabricius, Kristian Helmer

1. Godkendelse af dagsorden. -Godkendt.
2. Evt. kommentarer til referat af den 13. februar 2024- Ingen kommentarer.
3. Meddelelser fra Kulturskolens leder herunder:

e @konomi,
Status 2024. forbrugsprocenten ligger pa 39,4% holdt op imod kalenderforbrug pa 41,6%.
Nar der tages hgjde for periodiseringer af indteegter og ggende udgifter til
overenskomstbestemte Ignstigninger bliver det sveert at undga at Kulturskolen kommer ud af
2024 med et underskud.

e Arrangementer.
Der har vaeret afholdt en feelles dag for valgfagselever fra Karensminde skolen og fra Skgrping
skole.
Talentklassens elever skal pa mini turné i uge 25.
Der vil vaere elevkoncerter pad Kulturstationen. tirsdag den 19. juni kl. 17 for soloelever og kl. 19
for holdelever. Alle er velkomne.

e Ansattelser.
Det forventes at en ny billedskoleunderviser kan prasenteres i Ipbet af uge 24.
Der har veeret en god proces i ansattelsesudvalget og der var 33 ansggere til stillingen.

4. Nyt fra foreeldrestgttegruppen.
Der har veeret afholdt generalforsamling i maj maned.
Foreningen har faet tilsagn om sponsorstgtte til indkgb af en ny trailer til Kulturskolen. Der er lavet
et udkast til logo som er sendt til godkendelse hos sponsor. Der er brede kompetencer i foreningen
og de har lavet en steerk konstituering: formand Mette Vested, naestformand Allan Pinnerup menigt
medlem af bestyrelsen jan Vinther-Jensen.

5. Bestyrelsens forretningsorden.
Der blev arbejdet med den pa forrige mgde.
Den reviderede forretningsorden blev vedtaget.

6. Information om proces omkring samarbejdet i kulturskolen og fordeling af ledelsesopgaver.

Kulturskolen har her i foraret arbejdet med samarbejdet pa arbejdspladsen med stgtte fra
konsulentfirmaet Harbohus.
Harbohus har pd baggrund af interviews med medarbejderne kommet med en raekke anbefalinger
som omhandler fglgende emner:

e Fordelingen af ledelsesopgaverne blandt souschef og leder



e Indfgrelse af klarere strukturer pa arbejdspladsen.

e Strukturer og uddannelse i samarbejdspraksis for tillidsvalgte.

e Supervision til Ledelsen i kulturskolen vedr. struktur og arbejdsfordeling i ledelsesteamet.
Ledelsen informerede om det konkret arbejde med anbefalingerne og bestyrelsen drgftede den videre
proces.

7. Drgftelse af valgfagssamarbejdet med skolernes valgfag i musik.
Kulturskolen har i en arraekke understgttet valgfagene i musik. Dels gennem introduktion til en
reekke instrumenter dels gennem banddoktorfunktion og rammesaetning af en falles gvebane pa
tveers af skolerne. Hensigten med indsatsen er ikke at overtage arbejdet for underviserne, men at
hjelpe og stgtte underviserne i folkeskolen i deres arbejde, og at ggre det mere overkommeligt og
attraktivt for underviserne pa flere skoler ogsa at udbyde faget som valgfag og dermed ogsa som
eksamensfag. Det er vores hab, at vi kan fa flere musikundervisere med i netvaerket.
Bestyrelsen bakker op om indsatsen og mener at indsatsen er vigtig. Det navnes at Stgvring
gymnasium ogsa gerne vil have et gget samarbejde med kulturskolen og at bade den brede
kulturskoleindsats og valgfagsarbejdet i folkeskolen er medskabende forudsaetning for et aktivt
musikliv i gymnasiet.

8. Mgderi2024:
(OBS Hgringsfase budget: 22/8 -2/9 kl. 9)
Tirsdag den 27/8 kl. 20.00
Valg onsdag den 9. oktober kl. 20.00
Mgde med konst. Tirsdag den 22. oktober kl. 20.00

9. Evt.




